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	分值

	业绩
	自2023年1月1日至今，具备近三年信息化咨询项目业绩的，每提供一个得【9】分，最高得【18】分。
    具备合同金额在2,000,000元（含）以上的软件或技术服务项目的，每提供一个得【2】分，最高得【12】分。
须提供项目的合同复印件加盖公章，未提供不得分。
同类项目完成时间以合同签署时间为准。
	30

	人员配置
	1、 项目经理（1人）须具有PMP证书，以下条款才得分。（1）具有信息系统项目管理师（高级），得【3】分；（2）具有本科及以上学历及学位证明，得【2】分；（3）具有12年及以上工作经验，得【3】分；
项目经理评分项最高得【8】分
2、团队其他成员（4人），考察团队成员的学历、工作年限以及职称情况。
1）学历：每有一个技术人员具备硕士学历，得【2】分；本项最高得【6】分，不具备不得分；
2）工作年限：对该类型所有参评人员工作年限进行评分（平均工作年限=该类型所有参评人员工作年限之和/该类型所有参评人员）。
   评分标准：（1）平均工作年限在8年及以上，得【2】分。
（2）平均工作年限在[3年，8年)，得【1】分。
（3）平均工作年限小于3年，不得分。
    3）职称证书：每具备并提供一个有效的中级职称证书，得【1】分；具备并提供一个有效的高级职称证书得【2】分，本项最多得【4】分。
团队其它成员评分项最高得【12】分。
相应人员证书复印件需加盖公章附于响应文件中，未提供或未按要求提供不得分。
	20

	企业实力
	供应商具备有效的质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书，须提供证书原件扫描件，每提供一个得【2】分，最高得【6】分，未提供或未按要求提供不得分。
供应商应具软件著作权，须提供证书原件扫描件，每提供一个得【1】分，最高得【4】分，未提供或未按要求提供不得分。
	10

	需求分析
	根据供应商对项目整体需求的分析情况进行打分，需求分析应体现对采购人的使用要求的理解，本项最高得【15】分：
一档：供应商对需求进行了深入细致的分析，能够完全理解并准确把握本次项目需求的核心要点和细节，对项目实施中潜在问题的识别准确全面，解决措施合理得当，有利于保障项目后期实施，得【15】分；
二档：供应商对需求有较为完善的认识，能够理解本次项目需求的重难点，能够考虑到项目实施中潜在的问题，有一定的解决措施，对保障项目后期实施有促进作用，得【8】分；
三档：供应商对需求仅有基本的理解。整体需求分析内容较为简略，有对项目实施中潜在问题的识别及解决措施，但内容不够合理，对保障项目后期实施的帮助有限的，得【2】分；
四档：未提供需求分析或分析存在重大偏差的，得【0】分。
	15

	方案设计编制计划
	根据供应商提供的整体方案进行打分，方案应至少包含交付的具体过程、时间进度、应急措施、风险管理等内容，本项最高得【15】分：
一档：方案内容完整详实，工作实施流程清晰，充分结合项目需求制定的进度安排计划科学合理，应急措施针对性、可行性强，得【15】分；
二档：方案内容较完整，工作实施流程较明确，提供的进度安排计划较为通用，有合理性，应急措施的可行性较强，得【8】分；
三档：方案内容较完整，工作实施有明确的流程，制定的解决措施合理性、可操作性不足，对项目实施的保障作用有限，得【2】分；
四档：未按要求提供或提供的方案未结合项目实际情况，无针对性，得【0】分。
	15

	报价得分
	1）比选基准价为基数，报价与比选基准价一致得【10】分；
2）投标人的报价每高于或低于比选基准价1%扣【0.5】分（不足1%按比例计算）。最多扣【5】分。
比选基准价为有效比选报价的算术平均值（被否决投标的比选单位的投标报价、高于招标控制价的投标报价和评审小组认为不合理的比选报价不参与比选基准价的计算）；
计算公式A(评标基准价)=(A1+A2+…An)/n(n为有效个数，An为某有效投标报价)
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